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การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานการจดัซ้ือจดัจ้าง ประจ าปี 2562 
โรงพยาบาลป่าตอง 

 

 โรงพยาบาลป่าตอง  โดยกลุ่มงานบริหารทัว่ไป  ไดจ้ดัท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง   
ซ่ึงด าเนินการตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ปี 2560  และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งภาครัฐ ปี 2560  และกฎกระทรวงฯ  ส าหรับการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง งบด าเนินงาน    เพื่อให้เป็นไป
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA)  ของหน่วยงานภาครัฐท่ีก าหนดใหส่้วนราชการไดน้ าผลการวเิคราะห์ไป
ปรับปรุงและพฒันากระบวนการปฏิบติังาน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐท่ีจะตอ้งแสดงออกถึง
ความโปร่งใส  ตรวจสอบไดใ้นการด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุม้ค่าสม
ประโยชน์ต่อภาครัฐ ตามรายการต่อไปนี ้
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ตารางที ่1  ตารางแสดงสัดส่วนการจดัซ้ือยา เวชภณัฑ ์วสัดุการแพทย ์และวสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย ์ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
ล าดบั
ท่ี 

รายการจดัซ้ือ ขอ้มูลการ
จดัซ้ือ ปี 2560 

ขอ้มูลการ
จดัซ้ือจริง ปี 

2561 

ขอ้มูลการ
จดัซ้ือจริง ปี 

2562 

สัดส่วน 
ปี 2562 

1 ยา 21,006,402.43 17,936,655.49 23,296,894.17 54.05 
2 วสัดุเภสัชกรรม   4,497,993.75 5,569,828.03 4,689,541.31 10.88 
3  วสัดุการแพทย ์ 4,996,863.34 4,529,959.88 6,266,920.23 14.54 
4 วสัดุทนัตกรรม 1,181,589.11 1,227,223.05 1,582,471.50 3.67 
5 วสัดุวทิยาศาสร์และการแพทย ์ 8,352,200.23 8,773,192.75 7,264,544.91 16.85 
  40,035,048.86 38,036,859.20 43,100,372.12  100 

 

 
 

จากตารางท่ี 1  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โรงพยาบาลป่าตอง  ไดด้ าเนินการจดัซ้ือยา  เวชภณัฑ ์
วสัดุการแพทย ์และวสัดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์รวมเป็นเงิน  43,100,372.12 บาท    พบว่าการจดัซ้ือยามี
สัดส่วนการซ้ือสุงสุด  54.05  ในปี 2562  แต่ยอดซ้ือมากกว่าปี 2561 เป็นจ านวนเงิน 5,360,238.68  บาท  
เน่ืองจากโรงพยาบาลป่าตองมีจ านวนผูป่้วยเพิ่มมากข้ึน 

   
 

54.05 

10.88 

14.54 

3.67 

16.85 

กราฟแสดงสัดส่วนการซือ้ยาและวัสดุการแพทย์  

ยา 

วสัดเุภสชักรรม 

วสัดกุารแพทย์ 

วสัดทุนัตกรรม 

วสัดวุิทยาศาสตร์และการแพทย์ 
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ตารางที ่2  ตารางแสดงสัดส่วนการจดัซ้ือจดัจา้งวสัดุอ่ืนๆ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
 
ล าดบั
ท่ี 

รายการจดัซ้ือ  ขอ้มูลการ
จดัซ้ือ ปี 2560 

 ขอ้มูลการ
จดัซ้ือ ปี 2561 

ขอ้มูลการจดัซ้ือ
จริง ปี 2562 

สัดส่วน 
ปี 2562 

1 วสัดุส านกังาน 1,705,121.88 2,316,193.39 1,714,573.02 31.83 
2 วสัดุยานพาหนะและขนส่ง 74,217.19 80,979.00 29,038.70 0.54 
3 วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 350,608.00 509,308.00 355,920 6.61 
4 วสัดุไฟฟ้าและวทิย ุ 172,823.70 200,660.69 255,812.99 4.75 
5 วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 6,500.00 0 15,485.00 0.29 
6 วสัดุคอมพิวเตอร์ 479,708.93 1,153,664.78 776,631.75 14.42 
7 วสัดุงานบา้นงานครัว 823,735.24 658,998.80 757,111.25 14.06 
8 วสัดุบริโภค 603,716.56 726,683.71 510,751.40 9.48 
9 วสัดุเคร่ืองแต่งกาย 371,836.25 467,084.05 760,665.90 14.12 
10 วสัดุก่อสร้าง 146,677.71 243,222.77 210,084.97 3.90 

 รวม 4,734,945.46 6,356,795.19 5,386,074.98       100 
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3.9 

กราฟการจัดซือ้จัดจ้างวัสดุอ่ืนๆ  

วสัดสุ านกังาน 

วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 

วสัดเุชือ้เพลิงและหลอ่ลื่น 

วสัดไุฟฟ้าและวิทย ุ

วสัดโุฆษณาและเผยแพร่ 

วสัดคุอมพิวเตอร์ 

วสัดงุานบ้านงานครัว 

วสัดบุริโภค 

วสัดเุคร่ืองแต่งกาย 

วสัดกุ่อสร้าง 
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จากตารางท่ี 2    ประเภทวสัดุส านกังาน เป็นวสัดุท่ีมียอดซ้ือสูงสุดของทุกปี  เน่ืองจากเป็นวสัดุส้ินเปลืองใช้
ในการปฏิบติังานทั้งกลุ่มงานสนบัสนุนและกลุ่มงานท่ีให้บริการผูป่้วย  และสัดส่วนของการซ้ือวสัดุอ่ืนๆ  
ในปี 2562 เพิ่มมากข้ึนจากปี 2561เน่ืองจากโรงพยาบาลป่าตองไดท้  าการขยายการให้บริการผูป่้วยแยกเป็น
สาขาตามแพทยเ์ฉพาะทาง  มีการเปิดห้องให้บริการเพิ่มข้ึน จึงจ าเป็นตอ้งมีวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  เพิ่มข้ึน  และ
บางส่วนเป็นการซ้ือทดแทนวสัดุท่ีช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ จ  าเป็นต้องซ้ือใหม่เพื่อบริการผูป่้วยให้มี
ประสิทธิภาพเพื่มข้ึน  
 
การวเิคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้งเปรียบเทียบกบัการจดัซ้ือ ประจ าปีงบประมาณ 2561     
 5 องคป์ระกอบดงัน้ี 

1. รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง  ปีงบประมาณ 2562  

การจดัซ้ือยา  เพิ่มข้ึนจากการจดัซ้ือในปี 2561    คิดเป็นร้อยละ 129.88  ยามีการจดัซ้ือร้อยละ  54.05
ในปี 2562 ซ่ึงเกิดจากโรงพยาบาลมีคนไขเ้พิ่มข้ึนจากการท่ีมีแพทยเ์ฉพาะทางเพิ่มข้ึน 

2. การวเิคราะห์ความเส่ียง  
-การจดัซ้ือยาเพิ่ม หรือวสัดุอ่ืนๆ  เพิ่มข้ึน เน่ืองจากความตอ้งการของผูใ้ชมี้ความหลากหลาย ผูป่้วยมี

ความซับซ้อนในโรคท่ีตอ้งรักษา และมีความคาดหวงัสูงในบริการของโรงพยาบาลจึงท าให้มีการจดัซ้ือ
เพิ่มข้ึน 

-ไม่มีพสัดุใช้เน่ืองจากการจดัซ้ือจดัจา้งมีความซบัซ้อน ท าให้การบริหารพสัดุสยงัคงมีปัญหาไม่มี
วสัดุใชใ้นการรักษาผูป่้วย และเจา้หนา้ท่ีไม่มีใช ้

 3.  การวเิคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ขอ้จ ากดั 
- การจดัซ้ือวสัดุเพิ่มข้ึน เน่ืองจากความตอ้งการของผูใ้ชมี้ความหลากหลาย ผูป่้วยมีความซบัซ้อนใน

โรคท่ีตอ้งรักษา และผูรั้บบริการมีความคาดหวงัสูงในบริการของโรงพยาบาลจึงท าใหมี้การจดัซ้ือเกินจากปีท่ี
แลว้ 

- ไม่มีพสัดุใช้เน่ืองจากการจดัซ้ือจดัจา้งมีความซับซ้อน ท าให้การบริหารพสัดุยงัคงมีปัญหาไม่มี
วสัดุใชใ้นการรักษาผูป่้วย และเจา้หนา้ท่ีไม่มีใช ้

- เน่ืองจากเป็นระเบียบการจดัซ้ือจด้จา้งใหม่ ท าให้บุคลากรยงัไม่มีความช านาญในการปฏิบติัให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ 

- อตัราการลาออกของผูป้ฏิบติังานพสัดุค่อยขา้งสูง เน่ืองจากเป็นภาระงานท่ีตอ้งรับผิดชอบสูง แต่
อตัราค่าจา้ง หรือค่าตอบแทนต ่า 



 

- ผูบ้ริหารระดบัสูงไม่ไดม้อบอ านาจให้ผูอ้  านวยการ รพ.เป็นผูอ้นุมติั ท าให้การเดินเอกสารมีความ
ล่าชา้  

4.  การวเิคราะห์ความสามารถในการประหยดังบประมาณ 
 เน่ืองจากโรงพยาบาลมีนโยบายประหยดังบประมาณ จึงสามารถลดการจดัซ้ือไดใ้นบางประเภทท่ี
ไม่จ  าเป็นและส้ินเปล้ือง   สามารถลดและควบคุมการจดัซ้ือไม่ใหเ้กินจากปี 2561ได ้ ควรน านโยบายดงักล่าว
มาใชก้บัพสัดุใหเ้หมาะสม ลดการใชพ้สัดุท่ีไม่จ  าเป็นลง 

5.  แนวทางแกไ้ขในการปรับปรุงกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง  อนัจะน าไปสู่การปรับปรุงการจดัซ้ือ 
จด้จา้งในปี 2563 
 1. ก าหนดนโยบายการใชว้สัดุอยา่งสมเหตุสมผล 
 2.การบริหารคลงัพสัดุท่ีมีประสิทธิภาพ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


